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OBJETIVO

A Aster Investimentos Ltda. (“Aster Capital”) possui um processo de integracio e treinamento inicial dos
seus Colaboradores e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com
relacio aos principios gerais e normas de Compliance da Aster Capital, bem como as principais Leis e normas
aplicaveis as suas atividades, conforme preceitua a Resolu¢io CVM n° 21/2021.

Assim que cada Colaborador passa a fazer parte do dia-a-dia da Aster Capital, antes do inicio efetivo de
suas atividades, este patticipara de um processo de integracio e treinamento onde ira adquirir conhecimento
sobre as atividades da Aster Capital, suas atribuicbes e normas internas, politicas e codigos, além de
informacoes sobre as principais Leis e normas que regem as atividades da Aster Capital.

A referida integragdo trata de um treinamento cujo objetivo ¢ passar a filosofia da Aster Capital, bem como

adequar o Colaborador ao estilo profissional e particular da nossa empresa.

Logo, conforme descrito na presente politica e no Cédigo de Etica da Aster Capital, o Colaborador, ao

iniciar suas atividades em nossa instituicao, recebera as seguintes politicas da Aster Capital:

() Cédigo de Fitica;

(b) Politica de Investimentos Pessoais;

(© Politica de Prevencio a Lavagem de Dinheiro;

) Politica de Combate a Corrupgio;

(e) Politica de Seguranca da Informacio e Seguranca Cibernética;
) Plano de Continuidade de Negdcios;

(2 Politica de Manutencio e Gerenciamento de Risco e Liquidez;

(h) Politica de Rateio e Divisao de Ordens;

@) Politica de Aquisicao e Monitoramento de Créditos Privados;
G) Politica de Sele¢io, Contratagio e Monitoramento de Terceiros;
k) Politica de Voto;

O Politica de Controles Internos;

(m) Politica de Segregacio de Atividades; e

(n) Politica de Treinamento.

A depender da funcio exercida pelo Colaborador, adicionalmente as referidas politicas acima elencadas, a
Aster Capital podera fornecer outras politicas e/ou manuais pertinentes a atividade do Colaborador.

Ademais, conforme Termo de Compromisso com o Coédigo de Etica, todo Colaborador atesta o
recebimento e confere ciéncia de todas as politicas acima descritas, no ato de seu ingresso na gestora.
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TREINAMENTO CONTINUO

Em consonancia com o disposto no art. 24, III, da Resolugio CVM n.° 21/2021, que versa sobre a
necessidade de implantacdo e manuten¢do de programa de treinamento, a Aster Capital entende que é
fundamental que todos os Colaboradores tenham conhecimento, bem como mantenham-no sempre
atualizado, dos seus principios éticos, aplicaveis as suas atividades.

Neste sentido, em cumprimento a referida norma e aos valores da nossa instituicdo, a Aster Capital adota
um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam
sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos.

O referido programa de reciclagem dos Colaboradores da Aster Capital, que terd periodicidade minima
anual, consiste, dentre outras atividades, na disponibilidade do Diretor de Risco e Compliance para tirar
quaisquer duvidas dos Colaboradores a qualquer momento, com o intuito de manter os Colaboradores

sempre em consondncia com as regras dos 6rgios reguladores e da propria Aster Capital.

Ademais, em caso de alguma alteracdo nas politicas da Aster Capital, devido a exigéncia de 6rgaos
reguladores ou por quaisquer outros motivos, a gestora podera realizar um programa de reciclagem para os
Colaboradores, com o intuito de fornecer a nova politica aos mesmos e também de apresentar as mudancas
¢ os novos pontos abordados por tal politica.

Os Colaboradores que possuirem acesso a informag¢des confidenciais, participem do processo de decisio
de investimento ou participem do processo de distribui¢do de cotas de fundos de investimento participardo
de treinamentos especificos que abrangem as politicas e procedimentos adotados pela Aster Capital no
sentido de preservar as atividades executadas.

Por dltimo, cumpre salientar que o processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada
sao controlados pelo Diretor de Risco e Compliance e exigem o comprometimento total dos Colaboradores

quanto a sua assiduidade e dedicagio.

PROGRAMAS DE TREINAMENTO

Um programa eficaz de treinamento inclui disposi¢oes para assegurar que:

a) O treinamento seja continuo, incorporando eventos atuais ¢ mudancgas nos cédigos, politicas e

produtos da Aster Capital, bem como Leis e regulamentos que digam respeito a sua atividade; e

b) O treinamento se concentra em instruir os Colaboradores da Aster Capital quanto as politicas e
valores da empresa, dispondo ainda sobre as consequéncias do descumprimento das mesmas.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Hsta politica sera revisada anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu contetdo. A presente politica podera ainda ser alterada a qualquer tempo em razao de

circunstancias que demandam tal providéncia.
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